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La Catedra ENGIE-Nebrija entrega el Premio al
Emprendimiento Rural para la Transicién Energética en

Castillay Ledn

e El proyecto ganador ha sido “WACOE, tu Comunidad Energética Rural, tu Energia”,
presentado por VACOE Sociedad Cooperativa, reconocido por su contribucion innovadora a

la transicién energética en el entorno rural de Castilla y Ledn

o El galardén estd dotado con 5.000 euros y un programa de seis meses de asesoramiento

personalizado, incluyendo formacion especializada y acompafiamiento durante seis meses

e La primera edicién de esta convocatoria, impulsada por la Universidad Nebrija, ENGIE
Espana con la colaboracion de Fundacion Caja de Burgos, apoya la transicidon energética y
la innovacion rural en la region, promoviendo el emprendimiento, la formacion y el desarrollo

del talento local

Burgos, 17 de junio de 2026 — La Catedra ENGIE—Nebrija “Energia y Transicion Justa”, en
colaboracién con la Fundacion Caja de Burgos, ha celebrado hoy en la sede de la Fundacion la
entrega del Premio al Emprendimiento Rural para la Transicion Energética en Castilla y Leodn. El
acto ha destacado la importancia de impulsar la innovacion y el talento local en el progreso de la

transicion energética en el entorno rural.

El jurado, formado por Irene Ogea, responsable de ESG en ENGIE Espafia; Elena Bulmer,
coordinadora de la Catedra ENGIE—Nebrija “Energia y Transicién Justa”; y Francisco Javier
Cuasante, responsable de Dinamismo Empresarial de la Fundacion Caja de Burgos, ha otorgado
el galardon al proyecto “VACOE, tu Comunidad Energética Rural, tu Energia”, presentado por
VACOE Sociedad Cooperativa, y ha valorado su impacto potencial para transformar el modelo
energético rural hacia uno mas sostenible, eficiente e inclusivo. El premio, dotado con 5.000
euros y un programa de asesoramiento individualizado junto con formacion especializada
durante seis meses, proporcionara al ganador los recursos y el acompafiamiento necesarios para

desarrollar y consolidar su proyecto.



Esta iniciativa esta dirigida a estudiantes de master o ultimo afio de grado, emprendedores y
pequefias y medianas empresas (PYMES) de Castilla y Ledn con propuestas ligadas a la
transicion energética. De este modo, la primera edicion de esta convocatoria ha buscado
proyectos en ambitos tan diversos como la agroecologia, la eficiencia energética, las energias

renovables y las soluciones digitales, reforzando asi la naturaleza transversal del premio.

El acto ha contado con la presencia de representantes de ENGIE Espafa, Universidad Nebrija y
Fundacién Caja de Burgos asi como participantes de esta primera edicién. Los proyectos
finalistas han sido presentados ante el jurado y los asistentes, quienes han podido conocer de

primera mano las propuestas y el talento involucrado en cada iniciativa.

Durante el evento, Elena Bulmer Santana, coordinadora de la Catedra ENGIE-Nebrija
“Energia y Transiciéon Justa”, ha declarado: “El verdadero valor de este premio reside en
acompanar al talento local y apostar por soluciones reales que generen empleo, desarrollo y
sostenibilidad en Castilla y Lebn. Queremos impulsar proyectos que, ademas de serinnovadores,
estén arraigados en la realidad de cada territorio y tengan capacidad de inspirar a nuevas

generaciones de emprendedores rurales’.

Por su parte, Irene Ogea, responsable de ESG en ENGIE Espaiia, ha destacado: “En ENGIE
creemos firmemente que la transicion energética debe ser justa e inclusiva, y que solo sera
posible si pone en el centro el talento, la colaboracién y la voz del entorno rural. Para nosotros,
es fundamental dar visibilidad y respaldo a las personas y proyectos que, desde la proximidad,

pueden aportar soluciones eficaces tanto a los desafios energéticos”.

Francisco Javier Cuasante, responsable de Dinamismo Empresarial de la Fundacion Caja
de Burgos, ha anadido: “Este premio simboliza la apuesta por el desarrollo local y nuestro
compromiso para impulsar el cambio desde y para las comunidades. Consideramos esencial
generar ecosistemas de innovacion y emprendimiento en el ambito rural, que permitan atraer y

retener talento, mejorar la calidad de vida y favorecer la cohesion territorial”.
Un proyecto conjunto por la transicion energética y el desarrollo del talento rural

La convocatoria es fruto del trabajo conjunto de la Universidad Nebrija, ENGIE Espafia y la
Fundacion Caja de Burgos, que colaboran activamente para promover una transicion energética
transformadora con especial foco en el ambito rural de Castilla y Ledn. Con este premio, las tres
entidades apoyan soluciones innovadoras clave para el futuro del sector energético y reafirman
su compromiso con la sostenibilidad, la innovacion y el desarrollo del talento emergente. De este
modo, la jornada de entrega del premio se enmarca en la mision estratégica de la Catedra
ENGIE—Nebrija “Energia y Transicion Justa” y la Fundacion Caja de Burgos: impulsar el
emprendimiento, la empleabilidad y la innovaciéon vinculadas a la transicion energética, vy
visibilizar el papel fundamental del talento y la creatividad nacidos y desarrollados en el entorno

rural castellano y leonés.



Ademas del reconocimiento al ganador, la Catedra ENGIE—Nebrija “Energia y Transicion Justa”
desarrolla una agenda propia para impulsar la transicion energética justa desde el conocimiento
y el talento, promoviendo el intercambio de experiencias a nivel nacional y regional mediante
informes divulgativos, articulos cientificos y libros tematicos para facilitar la difusion y la
aplicacién de estos avances, y organizando conferencias, mesas redondas, actividades
universitarias y programas de sensibilizacién y educacién que visibilizan la importancia de una
transicion justa. Asimismo, impulsa la empleabilidad asociada a este reto mediante la promocion
de formacion académica y profesional orientada al sector y el fomento de contratos y becas de

investigacion vinculados a las iniciativas de la Catedra.

Sobre ENGIE

ENGIE es un referente en la transicién energética, con el propdsito de acelerar el cambio hacia una
economia neutra en carbono. Con 98.000 empleados en 30 paises, el Grupo abarca toda la cadena de valor
de la energia, desde la produccion hasta las infraestructuras y la comercializaciéon. Su actividad combina
areas clave y complementarias: generacion de electricidad renovable y gas verde, gestion de activos de
flexibilidad como baterias, redes de transmisién y distribucién de gas y electricidad, infraestructuras
energéticas locales (redes de calefaccién y refrigeracion) y el suministro de energia a hogares,
administraciones y empresas.

Cada afio, ENGIE invierte mas de 10.000 millones de euros para impulsar la transicion energética y
alcanzar su objetivo de neutralidad en carbono en 2045. En 2025, el Grupo alcanzé un volumen de negocio
de 71.900 millones de euros. Cotiza en las bolsas de Paris y Bruselas (ENGI) y forma parte de los
principales indices financieros (CAC 40, Euronext 100, FTSE Euro 100, MSCI Europe) y de sostenibilidad
(DJSI World, Euronext Vigeo Eiris - Europe 120 / France 20, MSCI EMU ESG screened, MSCI EUROPE
ESG Universal Select, Stoxx Europe 600 ESG-X).

Sobre ENGIE ESPANA

Con una notable presencia en Espafa en toda la cadena de valor de la energia desde hace mas de 25 afios
y con mas de 1.700 empleados repartidos por todo el pais, la estrategia de ENGIE pasa por producir energia
de manera muy respetuosa con el medio ambiente, y por acompafiar a sus clientes en su camino hacia la
neutralidad en carbono. De esta manera, ENGIE ayuda a disponer de energia mas limpia y a conseguir
ciudades mas sostenibles, e industrias mas eficientes. Su estrategia de descarbonizacion se apoya en dos
palancas: la actuacién sobre su propia produccién de energia, mediante el desarrollo de energias
renovables, y la descarbonizacién de sus clientes, a través de soluciones industriales que les permitan
reducir sus costes de energia y sus emisiones de CO2.

ENGIE es el sexto agente generador del pais con una capacidad instalada de cerca de 3.800 MW,
incluyendo mas de 1.700 MW de activos renovables -edlicos, solares y minihidraulicos-, y 2.000 MW de
generacion flexible y baja en carbono Junto con sus clientes, ENGIE desarrolla y gestiona mas de 300 MW
de activos que hacen realidad la transicién energética (plantas industriales de autoconsumo fotovoltaico o
termosolar, calderas de biomasa y cogeneraciones). La compafiia trabaja también en comercializacion,
trading y gestion de energia, y es agente de referencia en la estructuracién y puesta en marcha de contratos
de largo plazo de compraventa de energia renovable (PPAs). ENGIE es lider en redes de calor y frio a nivel
nacional (Barcelona, Zaragoza, Pamplona, Palencia, Avila, etc.) y dispone de muiltiples capacidades en la
concepcion, disefio, puesta en marcha y operacién de soluciones industriales para ayudar a sus clientes a
consumir menos y mejor energia.

El valor diferencial de ENGIE reside en su capacidad de gestion integral de toda la cadena de valor de la
energia, encargandose de la financiacion, construccion, explotaciéon y mantenimiento de todo tipo de activos
industriales para la descarbonizacion. Estas caracteristicas hacen de ENGIE el socio de referencia en
Espana para acelerar la transicion energética y construir un futuro mejor y mas sostenible.



Contacto de prensa ENGIE:
Carolina Ubis
Tel.: + 34 689779582

Contacto de prensa KREAB:

engie@kreab.com

Sonia Gil / Alvaro Corominas/ Victoria Matarranz

sgil@kreab.com /acorominas@kreab.com /vmatarranz@kreab.com
Tel.: + 34 635186188 / +34 65837812 /+34 654497425

Sobre la Fundacion Caja de Burgos

La Fundacién Caja de Burgos es una fundacién bancaria, de caracter privado, cuya mision es el desarrollo
social econémico de las personas en Castilla y Leén -principalmente en Burgos-, a través del desarrollo de
iniciativas sociales, culturales y econémicas.

Cada anio, invierte 15 millones de euros en mas de 8.000 iniciativas relacionadas con los ambitos de la Cultura,
la Educacion, la Asistencia y Solidaridad, la Salud y Bienestar, el Medio Ambiente, y el Dinamismo Empresatrial.

Nuestra visién es transformar la sociedad, fomentando la participaciéon ciudadana en procesos creativos, el
desarrollo del pensamiento critico, el impulso de acciones de sostenibilidad y digitalizacion que promuevan la
creacion de empleo, la inclusion y la colaboracion.

Mas informacion y contacto

Area de Dinamismo Empresarial
Emprendedores@cajadeburgos.com
+34 947 25 69 30
www.cajadeburgos.com

Sobre la Universidad Nebrija

La Universidad Nebrija es una institucién académica de referencia caracterizada por la alta empleabilidad de sus
estudiantes, sus fuertes vinculos con el mundo empresarial, el enfoque internacional de su propuesta educativa y
la apuesta por la investigacion.

El modelo Nebrija esta centrado en la personalizaciéon de la educacion: cada estudiante es acompafiado en su
proceso educativo para que acabe siendo el mejor profesional y la mejor persona que pueda llegar a ser. Los
alumnos Nebrija aprenden haciendo. Adquieren ademas competencias profesionales que son claves en el mundo
moderno y que las empresas demandan. La alta exigencia tanto a los alumnos como a su propio equipo ha valido
a la Universidad Nebrija ser reconocida por los principales rankings nacionales e internacionales.

Con sede en Madrid, la Universidad cuenta con mas de 15.000 alumnos entre estudiantes de grado y postgrado y
con mas de 60.000 exalumnos en todo el mundo.

Mas informacién y contacto
Departamento de Comunicacién y Relaciones Institucionales
comunicacion@nebrija.es

+34 91452 11 01 www.nebrija.com
+34 696 05 50 57 @Nebrija
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